Навчальний проект

на курсах підвищення кваліфікації при ІФОІППО

Орієнтовна структурно-функціональна модель
	Етапи
	Зміст діяльності координаторів

(науковий консультант - НК, керівник групи - КГ)
	Зміст діяльності слухачів

	Підготовчий
	НК – теоретичні відомості про проект

(презентація, опорний конспект, демонстрація дослідів або варіантів виконаних проектів, інтерактивна вправа (наприклад, «Ажурна пилка»), технологія «Перевернуте навчання»).
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Мета: довести необхідність і актуальність проекту на основі статистичного, маркетингового, економічного аналізу, SWOT-аналізу, нормативних документів тощо
	· визначення слухачами поняття «проект» на основі запропонованих трактувань та власного бачення (наприклад, метод «Мозаїка»);

· визначення особистісного бачення поняття «навчальний проект» (наприклад, метод «Асоціативна квітка»)

	
	КГ – формулювання проблеми, взятої з реального життя, обґрунтування її актуальності, постановка Ключового питання (мають відповідати навчальним потребам та життєвим запитам цільової групи) 
	· або самостійний пошук проблеми слухачами



	
	Вибір теми проекту (наприклад, критеріями У. Кілпатрика)
	· кожний слухач пропонує тему із шкільної програми або яка відповідає соціальним запитам і могла стати темою проекту;

· методом «мозкового штурму» вся група колективно обирає тему, а мікрогрупи – підтему

	
	Об’єднання в мікро групи ( не більше 5 проектів)  

	

	Планово-

прогностичний
	НК, КГ – мотивують слухачів, стимулюють їхні ідеї, спрямовують пошук, коректують мету та завдання (мають бути конкретними, вимірюваними, досяжними, реалістичними та визначеними у часі – SMART) відповідно до проблеми


	· визначення мети і завдань (особистісно зорієнтованих, компетентнісно спрямованих);

· обговорення можливих методів вирішення проблеми кожною мікрогрупою, прогнозування очікуваних результатів;

· вироблення алгоритму роботи групи (на основі технологічного паспорта проекту)  , пошук джерел інформації, способів збору й аналізу інформації, способу представлення форм і критеріїв оцінки результатів, розподіл обов’язків (ролей) між членами групи, продумування можливих форм презентації результатів



	Практичний


	НК – спостерігає, мотивує, консультує, допомагає в аналізі і синтезі, опосередковано керує діяльністю мікрогруп


	· обговорення виконання завдань;

· обговорення альтернатив, вибір оптимального варіанту виконання проекту;

· систематизація й аналіз матеріалу;

· проміжне обговорення отриманих даних;

· оформлення кінцевого продукту;

· пошук шляхів (джерел) фінансування; 

· підготовка до захисту



	Підсумковий

(захист проекту та опонування)


	НК, КГ:

· підбивають підсумки, узагальнюють отриманий результат (теоретична, практична і пізнавальна значущість);

· оцінюють толерантність, уміння спілкуватися, обґрунтовувати власну думку;
· акцентують увагу на вмінні працювати на загальний результат

	· здійснення колективної оцінки проекту;

· поперемінне опонування;

· самоаналіз, самооцінка, експертна оцінка( за поданою таблицею в технологічному паспорті )


