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Анотація: в статті представлено опис роботи з педагогічними ситуаціями у процесі підготовки педагогів до роботи з обдарованими дітьми в умовах післядипломної освіти.
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В сучасних соціокультурних умовах особливо помітним стає соціальний запит на активних, ініціативних працівників, здатних до постійного навчання та самовдосконалення. Зрозуміло, що межах конференції більша увага буде спрямована на психолого-педагогічний аспект проблеми. Хоча, власне обдарованість, талановитість як соціальний феномен також необхідно брати до уваги. Серед менеджерів та роботодавців насамперед цінується готовність фахівця розвиватися, змінюватися, досягати успіху у професійній сфері. Так, американські вчені встановили, що для досягнення рівня майстерності, екстра класу необхідно 10 000 годин практики, або три години занять над собою в день, 20 в тиждень упродовж десяти років (зрозуміло, що 10 000 годин можна відпрацювати й раніше). Тобто талановитість розглядається як здатність працювати до тих пір, поки не зітреться «грань між природною обдарованістю і відпрацьованою майстерністю». З позицій компетентнісного підходу цей рівень ще можна назвати стадією неусвідомленої компетентності. До вибірки попали: композитори, спортсмени, письменники, піаністи, шахісти і навіть злодії. У багатьох випадках у професійній діяльності також високо оцінюють авторський  оригінальний інноваційний продукт як вияв професійного таланту працівника. Такими особистісними та професійними якостями має володіти педагог, який працює з дошкільниками. Особливо дані якості є цінними для вихователів, котрі  свідомо вибудовують свою роботу з метою розвитку дитячої обдарованості. 
Проблеми обдарованості досліджуються  в публікаціях багатьох українських та зарубіжних авторів (Ю.Гільбух, В.Клименко, В.Моляко, Н.Лейтес, Дж. Рензуллі, Б.Теплов, В. Чудновський та ін.).  Разом з тим, саме поняття «обдарованість» залишається багатозначним. З огляду на те, що в даному випадку ми розглядаємо вияв цього феномен у період дошкільного дитинства, то найбільш оптимальним є погляд на обдарованість як на потенціал. Даний потенціал розкривається за низки педагогічних умов. В той же час у науковій літературі достатньо фактів  про найбільш яскраві прояви в цьому віці саме музичної обдарованості. Часто її називають музичною обдарованістю «моцартівського» типу [7, с.289]. М. Старчеус, аналізуючи  прояви музичної обдарованості у ранньому віці, приходить до висновку, що кількість вундеркіндів зростає щоразу, коли вони знаходяться в центрі уваги суспільства, а сама увага є «дещо більше, ніж прояв природної зацікавленості дитиною, не схожою на інших» [7, с. 292]. Тобто, можемо зробити припущення про вияв обдарованості як суспільно бажаної якості: чим більше обдарованих дітей ми хочемо бачити, тим більше їх знаходимо. Йдеться про прояви індивідуальної неповторності особистості дитини, її самобутності, неабиякі досягнення в певному виді діяльності тощо, що дозволяє нам говорити про дитину як про обдаровану. 
Серед основних педагогічних умов для розвитку обдарованості у дошкільному віці можемо виділити наступні:  

· Співробітництво між дорослим та дитиною у процесі з’ясування та вирішення проблем (задач);
· Надання дитині можливості діяти максимально  самостійно;
· Підтримка обдарованої дитини у її прагненні пізнати більше і глибше;
· Створення середовища, сприятливого для творчого самовиявлення;

· Підтримка пізнавального інтересу, прагнення працювати наполегливо для досягнення бажаного результату. 
Отже, йдеться, насамперед, про готовність педагогів до роботи з розвитку обдарованості дитини. Найбільш оптимальним, з нашого погляду, є використання з цією метою спеціально створених в процесі навчання вихователів педагогічних ситуацій.   Це дозволяє вийти на усвідомлення педагогом предмету професійної діяльності, а згодом – на мету роботи, яка в найбільшій мірі відповідає даному предмету професійної діяльності. Потреба опиратися у процесі навчання на предмет професійної діяльності й обумовлює застосування  педагогічних ситуацій  у вузівській та післядипломній освіті. Використання педагогічних ситуацій обґрунтовано у дослідженнях Ю.Кулюткіна, Г.Сухобської, І.Зязюна [3;4] та ін.  У підготовці педагогів в умовах вузівського навчання представлено у роботах Н.Бордовської, І.Зязюна, О.Матвієнка, А.Реана, В.Семиченко, О. Ємець, О. Печко [1; 2; 4; 8; 11] та ін. 
Наш досвід роботи з музичними керівниками ДНЗ в курсовій підготовці та в процесі проведення конкурсів професійної майстерності дозволяє говорити про наступне.
До проведення спеціального навчання педагоги переважно демонстрували середній (на конкурсі професійної майстерності) та нижче середнього (на курсах підвищення кваліфікації) рівні здатності вирішувати професійні задачі. Найбільш проблемним, як не дивно, виявилося визначити предмет своєї професійної діяльності або професійних дій. В результаті, сприйнявши педагогічну ситуацію як дискомфорт для себе, музичні керівники спрямовували роботи на вирішення власного дискомфорту, тобто вирішували свої проблеми. Або запропоновані педагогами способи дій носили характер демагогії. Таким чином найлегше втекти від предмету своїх професійних дій, а в узагальненому вигляді говорити про необхідність любити і розуміти дітей, не пропонуючи ніяких конкретних кроків. 
Опис ситуації. Музичний керівник в процесі роботи з дітьми виявив неабиякий потенціал в дитини п’яти років і запропонував батькам продовжити навчання дитини у музичній школі. На це батьки однозначно відповіли: «Музикою і танцями на хліб не заробиш».
Високий рівень здатності вирішувати професійні задачі у відповідності до предмету професійної діяльності показали 20% музичних керівників, які брали участь у конкурсі професійної майстерності. Тобто, вони показали, що бачать предмет професійної діяльності та засоби досягнення професійних цілей. У відповідях це проявлялося у тому, що музичний керівник у розмові з батьками демонструє цінності розвитку дитини. З цих позицій аргументує необхідність роботи з дитиною, без наказів, звинувачень, принижень тощо батьків – саме через демонстрування власної позиції, точки зору, приклади з життя. 
Більшість (80% музичних керівників), продемонстрували середній рівень здатності вирішувати професійні задачі. Дії музичного керівника також були спрямовані на підвищення педагогічної грамотності батьків, але педагог  бере відповідальність на себе за розвиток дитини (наказує батькам – зробіть, попробуйте; явно переконує їх; маніпулює почуттями дитини тощо).

Розроблена нами програма навчання передбачала роботу з різноманітними педагогічними ситуаціями. У процесі навчання ми спеціально відстежували об’єктивну структуру задачі, яка існує незалежно від процесу рішення (за В.Пєтуховим та В. Спірідоновим [5; 10]) і психологічну, яка виявляється у процесі вирішення задачі. Психологічна структура виявляється у процесі вирішення задачі. До об’єктивної структури належать елементи, які характеризують задачу як форму – умова і вимога (вихідний стан і необхідний стан). У психологічній структурі вимозі відповідає мета, а умові – засоби її досягнення. Так на кожному етапі роботи над ситуацією (див. нижче) перед педагогами поставали нові дані та  ставилися нові запитання. В узагальненому вигляді це можна представити у вигляді наступного алгоритму:

· Аналіз ситуації з виявленням проблеми – аналітична задача.
· Формулювання запитання у відповідності до предмету своєї професійної діяльності та переведення у внутрішньому плані ситуації ( умови ) у задачу – проективна задача.

· Пошук можливих способів розв’язання задачі (вихід на частковий алгоритм дій) з виділенням критеріїв оцінки професійних дій – прогностична задача.
· Моделювання можливих варіантів розвитку ситуації з метою вирішення проблеми – задача на моделювання.
· Узагальнення результатів роботи та вихід на загальний алгоритм дій – технологічна задача.
Основною умовою просування учасників навчання від одного етапу роботи над ситуацією була робота з рефлексією власного досвіду – рефлексивна задача. Адже саме на основі рефлексії людина може вибудовувати нові для себе способи дій. 

За результатами спостережень така робота оптимізує навчання дорослих, коли йде мова про складні багатоструктурні феномени, до яких можна віднести дитячу обдарованість. Адже в її процесі педагог має можливість усвідомити предмет професійної діяльності (професійних дій) і зосередитися на найбільш важливих завданнях розвитку потенційних можливостей кожної дитини. Це дає змогу педагогу, який працює над проблемою розвитку дитячої обдарованості, діяти не тільки інтуїтивно, а й на основі набутих професійних знань, способів професійної діяльності. 
Обдаровані педагоги безсумнівно є, найбільше вони помітні на конкурсах професійної майстерності. Загальну картину дає аналіз продукту за різними напрямами і видами діяльності у межах професійної. Найяскравіше це ілюструють теми досвідів обласної картотеки ППД, власних методичних розробок, авторські розробки (програми, посібники, моделі тощо), робота авторських творчих майстерень.  

Висновки:

зміст програм підготовки педагогів має бути зорієнтований на оволодіння способами професійної діяльності;

особливе значення  має робота з педагогічними ситуаціями, оскільки   максимально наближує процес навчання до реальних умов через спільний предмет професійної діяльності; 

робота з рефлексією власного досвіду – є особливою умовою, що стосується як роботи із ситуаціями, так і навчання педагогів загалом.
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Ситуація 1

Дитина чотирьох років на всіх попередніх святах, організованих музичним керівником у дошкільному закладі, жодного разу так і не змогла наодинці розповісти  вірша чи заспівати пісню. При цьому під час репетицій вона добре декламувала та співала. Музичний керівник та вихователь підготували черговий сценарій свята, де передбачено участь усіх дітей групи. 

Ваші дії як музичного керівника стосовно дитини, опишіть їх та поясніть їх логіку та дієвість.

(3 бали)

Критерії оцінювання

3 бали – музичний керівник, насамперед, домовляється з батьками дитини та вихователем про спільну стратегію дій, суть якої  так чи інакше передбачає зміни в здатності дитини протистояти стресовій ситуації. 
2 бали – музичний керівник працює переважно на пом’якшення ситуації, але в подальшому це допоможе дитині діяти самій в стресовій ситуації (наприклад, вірш дають кільком дітям, співають втрьох…)

1 бал – музичний керівник демонструє втечу чи уникнення вирішення справжньої проблеми – адаптивності дитини (не дає цій дитині вірша, ролі тощо)

Ситуація 2

Музичний керівник розподіляє серед дітей ролі за сценарієм. Ролі Баби Яги, Пенька, який розмовляє та Дівчинки-бруднулі ніхто не хоче грати.  

Ваші дії як музичного керівника стосовно дитини, опишіть їх та поясніть їх логіку та дієвість.

(3 бали)
Критерії оцінювання

3 бали – музичний керівник, насамперед, демонструє розуміння того, що підлягає зміні – розуміння дітьми того, що є справді важливим у розігруванні ролі (переконливість; впевненість; здатність викликати ті емоції у глядачів, які вона покликана викликати тощо). В результаті він пропонує проведення заходів, спрямованих на розуміння дітьми цього (програвання ролей в безпечній ситуації без глядачів з наступним обговоренням з дітьми «Як це було»)
2 бали – музичний керівник розуміє, що підлягає зміні, але не описує як це можна змінити або пропонує результативні заходи, не розуміючи при цьому, що вона змінює.

1 бал – музичний керівник не розуміє, що підлягає зміні і описані дії стосуються того, як провести це свято (просить батьків чи вихователів переконати дітей таки зіграти цю роль; обманює дітей, говорячи, що ця роль чи персонаж не такі погані; вони відповідальні за те, чи відбудеться свято) – обман або маніпуляція. 

Ситуація 3

Музичний керівник в процесі роботи з дітьми виявив неабиякий потенціал в дитини п’яти років і запропонував батькам продовжити навчання дитини у музичній школі. На це батьки однозначно відповіли: «Музикою і танцями на хліб не заробиш».
Ваші дії як музичного керівника стосовно дитини, опишіть їх та поясніть їх логіку та дієвість.

(3 бали)

Критерії оцінювання

3 бали – музичний керівник у розмові з батьками демонструє цінності розвитку дитини. З цих позицій аргументує необхідність роботи з дитиною, без наказів, звинувачень, принижень тощо батьків – саме через демонстрування власної позиції, точки зору, приклади з життя. 
2 бали – дії музичного керівника спрямовані на підвищення педагогічної грамотності батьків, але своїми діями він бере відповідальність на себе за розвиток дитини (наказує батькам – зробіть, попробуйте; явно переконує їх; маніпулює почуттями дитини тощо).

1 бал – музичний керівник втікає чи уникає вирішення проблеми (погоджується в усьому з батьками, відмовчується тощо). 
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