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Мета: Визначити основні напрями удосконалення діяльності методичних служб області  як необхідної умови їх розвитку
Завдання:
· Проаналізувати фактори  розвитку методичного кабінету (центру);
· ознайомити з основними аспектами атестації педагогічних працівників як однієї з умов розвитку персоналу;
· проаналізувати основні складові програми розвитку організації; 
· познайомитися з етапами формування програми розвитку методичної служби, її змістом та способами реалізації;
· обговорити діяльність Р(М)МК з упровадження Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти.
Форми роботи: науково-методичне інформування, інформаційно-аналітичні         повідомлення, моделювання, методичні діалоги, науково-методичне консультування.
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ПЛАН РОБОТИ 

	Час
	Вид роботи
	Відповідальні за проведення

	
	Організаційний модуль
	

	9.30– 10.00 
	Заїзд та реєстрація учасників наради-семінару

	А. Дутчак – завідувач відділу координації роботи з методичними службами

	10.00-10.15
	Інформаційно-методичне забезпечення та мотивація окресленої нарадою-семінаром проблеми
	Р.Зуб’як, канд. пед. наук, доцент, ректор ОІППО

	
	Інформаційно-аналітичний модуль
	

	10.15-10.35
	Оновлення діяльності методичного  кабінету (центру) як необхідна умова розвитку
	І.Будзак, перший заступник начальника управління освіти і науки облдержадміністрації

	10.35-11.00
	Організація діяльності Р(М)К (МЦ) з  упровадження Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти
	Р.Зуб’як

	11.00-11.30
	Атестація педагогічних працівників як одна з умов розвитку персоналу
	З.Король, заступник голови обкому профспілки

	11.30-11.45
	Презентація інтелектуального продукту авторських творчих майстерень при ОІППО
	Г.Слободян, зав. лабораторії
педагогічного досвіду та етнопедагогіки

	11.45-12.15
	Кавова перерва
	

	
	Практичний модуль
	

	12.15-12.45
	Методичні діалоги «Практика управління розвитком Р(М)МК (МЦ)»
	 А.Дутчак, О.Нижник, завідувач лабораторії ОІППО

	12.45-13.30
	Моделювання (робота в групах)

Розроблення моделі Програми розвитку методичної служби
	А.Дутчак, О.Нижник

	13.30-14.00
	Підбиття підсумків роботи наради-семінару. Вироблення рекомендацій
	І.Будзак, Р.Зуб’як, І.Гаврилюк, А.Дутчак, О.Нижник

	14.00-14.30
	Індивідуальні консультації
	І.Будзак, Р.Зуб’як, І.Гаврилюк, А.Дутчак, О.Нижник
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