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План проведення

обласного семінару  завідувачів районних (міських) методичних кабінетів, директорів інформаційно-методичних центрів

Програмно-цільовий підхід як засіб удосконалення діяльності методичної служби

         Термін проведення – 21.03.2013 р., 10.00
         Місце проведення: ОІППО   

         Відповідальна: А.Дутчак, завідувач відділу координації діяльності 

         методичних служб області

Івано-Франківськ, 2013

Мета: Напрацювати модель Програми розвитку методичного кабінету (центру) 

Завдання:
· розкрити сутнісний зміст програмно-цільового підходу як засобу удосконалення діяльності методичної служби;
· виявити умови, необхідні для розвитку методичного кабінету (центру);
· розглянути технологічні функції управління розвитком Р(М)МК (МЦ);
· проаналізувати основні складові програми розвитку організації; 
· познайомитися з етапи формування програми розвитку методичної служби, її змістом та способами реалізації .
Форми роботи: науково-методичне інформування, інформаційно-аналітичне         повідомлення, методичні діалоги, презентація досвіду роботи, тренінг, науково-методичне консультування.

Питання для обговорення:

· Управління розвитком методичної служби. Організаційно-правові основи концепції розвитку організації
· План поетапних дій створення програми розвитку Р(М)МК (МЦ)
·  Розвиток персоналу у методичному кабінеті (центрі)
· Формування стратегії розвитку  Р(М)МК (МЦ). 
Рекомендована література:
· Манако А. Роль інновацій у розвитку безперервної освіти. / А. Манако // Інформатика. .- 2006 .- № 8 .- С. 5
· Сорочан Т. Безперервна освіта педагогів: управлінський аспект / Т. Сорочан // Післядипломна освіта в Україні .- 2010 .- № 2 .- С. 73-75
· Липова Л. та ін. Дидактичні особливості сучасної безперервної освіти / Л. Липова // Післядипломна освіта в Україні .- 2011 .- № 1 .- С. 49-52

· Даниленко Л. Інноваційний освітній менеджмент: Навч. посібник. —     К.: Главник, 2006. — 144 с.
· Алгоритм управління інноваціями. (стаття із журналу "Директор школи" №37 (565) жовтень 2009).
· Набока Л.Я. Діагностика професійної підготовленості методистів рай(міськ)методкабінетів / Л.Я.Набока // Післядипломна освіта педагогічних кадрів: проблеми розвитку. — К., 1997. — С. 71-75. 
· Дмитренко Г.А. Стратегічний менеджмент у системі освіти : навч. посіб. / Дмитренко Г.А. – К. : МАУП, 1999 – 176 с.

· Єльникова Г. В. Управлінська компетентність : методичні матеріали [Текст] / Г. В. Єльникова. – К. : Ред. загальнопед. газет, 2005. – 128 с. 

· Освітній менеджмент : навч. посіб. для післядипл. освіти / за ред. Даниленко Л., Карамушки Л. ( К. : Шкільний світ, 2003. ( 394 с.

ПЛАН РОБОТИ 

	Час
	Вид роботи
	Відповідальні за проведення

	
	Організаційний модуль
	

	9.30– 10.00 
	Заїзд та реєстрація учасників семінару

	А. Дутчак – завідувач відділу координації роботи з методичними службами

	10.00-10.15
	Інформаційно-методичне забезпечення та мотивація окресленої семінаром проблеми
	Р.Зуб’як, ректор ОІППО, канд. пед. наук

	
	Інформаційно-аналітичний модуль
	

	10.15-10.35
	Оновлення діяльності методичного  кабінету (центру) як необхідна умова розвитку
	Р.Зуб’як, 

	10.35-11.00
	Використання програмно-цільового підходу до планування діяльності 
	І.Гаврилюк, проректор ОІППО

	11.00-11.30
	Атестація педагогічних працівників як одна з умов розвитку персоналу
	З.Король, заступник голови обкому профспілки

	11.30-12.00
	Управління розвитком персоналу (з досвіду роботи завідувача РМК)
	Т.Гошовська, завідувач РМК відділу освіти Долинської райдержадміністрації

	12.00-12.30
	Кавова перерва
	

	
	Практичний модуль
	

	12.30-13.30
	Методичні діалоги «Практика управління розвитком Р(М)МК (МЦ)»
	 А.Дутчак, О.Нижник, завідувач лабораторії ОІППО

	13.30-14.30
	Моделювання (робота в групах)

Розроблення Програми розвитку методичної служби
	А.Дутчак, О.Нижник

	14.30-15.00
	Підбиття підсумків роботи семінару. Вироблення рекомендацій
	Р.Зуб’як, І.Гаврилюк, А.Дутчак, О.Нижник

	15.00-15.30
	Індивідуальні консультації
	А.Дутчак, О.Нижник
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